
 

 

Améliorations initiées par le secrétaire général 
en étroite collaboration avec le personnel de la fédération 
Bilan de la période 2012-2015 (Listing non exhaustive) 
 
 

Congrès 
- Brochure congrès 2015: document de travail pour nos associations avec toutes les informations requises 

- PP-Show lors du congrès 

 

Comité Central 
- Documentation explicite pour les réunions 

- Rapports détaillés des réunions 
  

Bureau exécutif/ Conseil d’Administration 
- Abolition des indemnités du Bureau Exécutif depuis mars 2013 (économie: 27.500.- €) 

- Rapports des réunions hebdomadaires du Bureau Exécutif 

- Réunions mensuelles du conseil d’administration de l’Ecole de Musique 

 

Secrétariat fédéral  
- Présence journalière du secrétaire général au bureau 

- Secrétaire général joignable à tout moment  

- Mise en place dossiers de travail (armoire vide à mon arrivée) 

- Nouveau contrat copieur nettement plus favorable (économie de 27.500.-€ par rapport à l'ancien contrat 
élaboré par le directeur et le président. en 2010, un contrat qui a engendré des pertes de 35.000.- en 5 ans, où 
un logiciel a été payé pendant 5 ans sans être installé: coût payé 10.000.-€) 

- Acquisition grand écran de projection avec projecteur pour nos réunions d'informations 

 

Personnel 
- Réunions mensuelles avec le personnel 

- Réorganisation du secrétariat fédéral avec énumérations de toutes les tâches et répartition cohérente entre le 
personnel 

- Elaboration nouveau règlement de l’horaire mobile 

- Mise en place Service volontaire des jeunes: UGDA est devenue organisation agréée 

- Formation de jeunes gens 

- Pot du Nouvel An 

 

Manifestations 
- 2013 : Coordination du 150e anniversaire de l’UGDA (12 manifestations) 

- 2014 : Organisation du Concours européen du Chant Choral à Mersch (14 ensembles de 7 pays différents, 450 
choristes) 

- 2015 : Organisation d’une manifestation d’envergure au Château de Beaufort (29 associations avec 850 actifs) 

- mise en place de procédures pour toutes nos manifestations  

- budget et décompte pour chaque manifestation 

- UGDA Museksdag : nouveau concept (sans déficit) 

- Non reconduction du Gala Crémant musical, manifestation déficitaire (4.109,54.-€) malgré sponsoring du 
Casino 2000  



 

 

 
 
Finances 
- Contribution à une meilleure gestion financière, situation financière nettement améliorée, avoir en caisse au 

9.9.15:   506.809,10 € 

- Evolution de la situation budgétaire : 
Compte 2011 : Boni de      2.824,88 € 
Compte 2012 : Déficit de  15.416,18 € 
Compte 2013 : Boni de     48.541,23 €  
Compte 2014 : Boni de       6.216,85 €  
Prévision budgétaire 2015 : Déficit de 22.950.- € 
Compte 2015 : (estimation) boni de minimum 250.000.- € !!!!! 
  ° Le budget du 150e anniversaire est traité à part. (Boni provisoire de 28.011,48 €) 
  °° à partir de l’exercice 2014, le Concours jeunes solistes figure au budget de l’Ecole de Musique (Déficit de 
19.708,34 € en 2014) 

 

Associations 
- Conclusion de 12 nouveaux Contrats de coopération transfrontalière (de 1 à 13) 

- Présence du secrétaire général à 60 manifestions par an (prédécesseur 26 en 4 ans) 

- Mise en place d’un programme informatique permettant de connaître à chaque moment: nombre affiliés, 
associations, élèves et chargés, pyramide d'âge des affiliés et élèves, infos sur les assurances  

- Communication plus rapide et efficace grâce au courrier électronique 

- Introduction d’une règlementation précise concernant les appuis financiers afin de garantir un traitement 
équitable à toutes nos associations 

- Etroite collaboration avec l’INECC en vue de la promotion de notre « Vollekslidderverlag » 

- Etroite collaboration avec l’Union St Pie X en vue d’une éventuelle fusion 

 

Public Relations  
- Revue musicale: 5 éditions, new look, frais couvertes par annonces, diffusion dans les grands hôpitaux, 

suppression envoi à travers le monde (p.ex. Russie) 

- Suppression annonces payantes dans les annuaires téléphoniques (économie 3.811.-€) 

- Acquisition drapeaux UGDA et roll-ups Fédération, Mutuelle et Ecole de Musique 

- Ouverture page sur facebook  

 

Transparence 
- Proposition du secrétaire général de transmettre les rapports des réunions du Bureau Exécutif respectivement 

du Conseil d’Administration de l’Ecole de Musique aux membres du  Comité Central, aux délégués régionaux 
et au personnel : refus du Bureau Exécutif  du 23 août 2014 

- Toilettage des rubriques du budget de la fédération permettant une lecture compréhensible 

 

Mutuelle 
- Redressement situation financière de la Mutuelle (abolition subside illégal, adaptation taux assurance 

accidents, réduction des primes d’assurance (10%) à payer à notre assureur) 

- Primes d’assurance: économie de 30.110,96 par an depuis 2014 

- Assemblée générale : Brochure détaillée avec polices d’assurance 

- PP-Show lors de l’assemblée générale 

7.10.15. 


